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                    关于选派教师出国研修的通知
各学院：

为了推动我校的教学改革，突显我校“一体两翼，建设高水平大学”的发展思路，提高任课教师的教学能力水平，培养信息时代创新型人才，经学校研究决定，将从一线教师中选派15名种子教师于今年暑假到美国相关大学进行为期3周左右的研修，现将有关事宜通知如下：
一、基本要求
1. 具有较强的英语听、说、读、写能力，保证在研修时能听懂外教的讲授内容。
2. 热爱教学，勇于进行教学方式方法改革与创新。
3. 每学期均承担有本科生教学任务，且所任课程的教学测评分近五年内每次均超过85分。
二、研修任务

1.完成本次研修课程学习任务，达到研修预期目标。

2.制订未来3年教学创新工作计划，在研修结束后认真付诸实施，并积极指导和帮助其他教师的教育教学工作。
三、遴选程序
1.  4月 8日—11日，个人申请：各学院择优推荐1—2名候选人。候选人需认真填写“华中师范大学教师出国研修申请表”（见附件1），并于4月11日上午11：30前将填好的申报表报教师教育学院（教师教学发展中心）沈红云老师（教师教育学院B栋202办公室，电话6829）。
2.  4月13日参加答辩：各学院推荐的候选人需参加由校人事处、教务处、外事处、教师教育学院（教师教学发展中心）负责人联合组成的评审小组的评审答辩。候选人在答辩时，需详细汇报个人在教育教学方面已经取得的成绩、参加本次研修的预期目标、未来3年将要进行的教学创新工作计划以及五分钟的英语面试。（答辩的具体时间和地点另行通知）
四、支持政策
1.教师赴国外研修的相关费用（包括国际旅费、培训费、住宿费、伙食费、城市间交通费、公杂费等）由学校提供。
2.参加本次研修的课时数可记入“教师应参加每5年一周期不少于360学时的培训”政策规定的培训课时。
五、其他事宜

1.学校将对本次研修进行考核，考核不合格的教师，相关费用自理，不记载培训学时。
2.各教学科研单位要认真做好推荐工作，并协助学校做好教师研修期间的管理工作。
3.被派出教师要安排好自己的工作，认真完成本次研修任务。

4.未尽事宜，请咨询教师教育学院（教师教学发展中心）。

咨询电话：6829，联系人：沈红云

                                                教师教育学院
                                             二○一四年四月八日

附件1：

华中师范大学教师出国研修申请表
	姓  名
	
	性别
	
	年龄
	
	联系电话
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	职称及任职时间
	

	在华师任教时长
	
	任教专业
	

	英语水平
	

	研修预期目标
	

	未来三年教学创新工作计划
	

	近五年教学情况
	授课时间
	课程名称
	学时
	授课对象
	教学测评得分
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	论文（著）或项目名称
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	承担任务排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	近五年教学获奖情况
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学院审核及推荐意见
	                      负责人：           公章          年    月   日


