
华中师范大学 2016 年教师教学培训拓展工作会议

暨专家经验交流

3 月 9 日下午，华中师范大学教师教学发展中心在教师教育学院 B403 会议

室召开了华中师范大学 2016 年教师教学培训拓展工作会议暨专家经验交流会。7

名来自 2014、2015 届赴美研修团队的种子教师拨冗出席。出席大会的还有教师

教学发展中心副主任吴军其、教师教学发展中心教师沈红云。

会议伊始，吴军其教授发言，他说：“为了满足我校教师多元化、个性化教

学需求；创造积极、和谐、温馨的教学创新与发展环境，引领、激励我校教师积

极开展信息化教学创新与改革，促进我校教师不断提高教学能力，实现教学水平

的可持续发展；传播先进的教育教学理念、思想和文化，不断推进我校教育教学

发展，2016 年，中心从我校 2014、2015 届出国研修种子教师中遴选出 8位骨干

教师协助中心共同开展我校教师教学培训拓展项目，通过‘大家来帮助大家’的

途径实现大家的共同成长和发展。在座的各位老师就是我们遴选出的培训拓展项

目的负责专家。在今后的培训拓展项目中，请各位专家充分发挥各自的智慧和资

源，群策群力，建言献策，共同打造优质、高效的培训拓展项目。”

沈红云老师具体介绍了教师培训拓展项目分配方式和开展模式，即：八位骨

干教师在遵从“一文一理”合理搭配的前提下自由根据自己的兴趣“找对子抢项

目，先抢先得”。每个项目两位教师负责。教师们可根据自己教学的经验、阅历

和资源及我校教师教学实际需求自行设计培训方案，中心负责审定方案并配合各



位教师做好培训活动的组织与实施工作。

8位参会的骨干教师充分认可中心的这一决策，认为这是一个很好地服务全

校教师教学的有效措施，并表示非常乐意有机会协助中心一起为全校教师教学服

务，在服务过程中实现自身教学的成长和发展。

接着，各位教师根据沈红云老师提出的议案，很快找到了合作伙伴和感兴趣

的项目：文学院徐敏、教育信息技术学院杨琳两位老师结伴负责“教学沙龙”项

目；心理学院田媛、教育学院毛齐明两位老师共同负责“教学午餐会”项目；数

统学院代晋军、城市与环境科学学院陈实两位老师负责“教学名师经验交流会”

项目；外国语学院向宗平、生命科学学院李睿两位老师负责“教学工作坊”项目。

各位项目负责人还就各自负责的项目主题、开展方式进行了热烈的自由讨论

和交流。


